« TRAVAILLEURS DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS « (Karl Marx)
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EDITORIAL

Contre la loi travail la mobilisation se poursuit !

Les greves et les manifestations du 14 juin contre
la loi travail ont été un succes a la Réunion comme en
France malgré les monceaux de calomnies déversés
sur les travailleurs qui se mobilisent depuis plus de
trois mois un peu partout en France, le chantage
grossier a la solidarité avec les victimes des
inondations, l'utilisation de I'Euro de football pour
exiger la fin des greves. Malgré tout, la greve a la SNCF
se poursuit, les éboueurs tiennent bon et les pilotes
d’Air France ont mis a exécution leur menace de
greve. Ils ont raison.

Le gouvernement et le patronat observent-ils une
tréve dans leur offensive contre les travailleurs?
Evidemment non, alors pourquoi les travailleurs le
feraient-ils ?

On nous rebat les oreilles avec I'image de la France
et la féte qu’est supposée étre I'Euro de Foot. La ficelle
est grosse. On peut étre supporteur de foot, on peut
méme étre sinistré, et ne pas accepter la démolition
du code du travail !

Les droits des travailleurs ne valent-ils rien?
L’Euro dure un mois, mais c’est pendant des années
que nous subirons les effets de cette loi, si elle est
adoptée. Il y en a marre de tout ce chantage qui vise
toujours a ce que les travailleurs se taisent et
subissent.

Les travailleurs font des sacrifices depuis des
années, ils doivent étre toujours plus flexibles,
travailler toujours plus, se mettre en quatre, se
dévouer toujours et encore. Tout cela, pourquoi?
Pour que les actionnaires et les PDG s’en mettent
plein les poches.

Hollande et Valls portent I'entiére responsabilité
de ce qui se passe. IIs accusent les opposants a la loi El
Khomri d’étre jusqu’au-boutistes, minoritaires,
irresponsables. Mais qui est minoritaire dans cette
affaire ? Qui s’obstine a imposer un projet de loi
massivement rejeté par la population et la quasi-
totalité des travailleurs ? Quant a l'irresponsabilité,
elle consiste a faire reculer la condition ouvriere des
années en arriere !

Le gouvernement prétend avoir levé les
incompréhensions en faisant, comme il dit, de la
« pédagogie ». Aucun travailleur n’est dupe. Si le
patronat peut, par accord d’entreprise, déroger aux
droits inscrits dans les conventions collectives, les
reculs des conditions de travail se multiplieront. S'il
peut licencier plus facilement, il y aura plus de
licenciements et plus de précarité.

Les suppressions d’emplois, les reculs sur les

conditions de travail et les salaires sont la réalité
vécue par des millions de salariés. Des cheminots
jusqu’aux pilotes d’avion en passant par les ouvriers
de Peugeot ou de Michelin, cette offensive prend
exactement la méme forme: celle de plans de
compétitivité ou il faut travailler plus avec plus de
flexibilit¢ et moins de compensations salariales,
quand il ne s’agit pas de diminuer les salaires comme
a Air France.

II ne faut plus se taire et il faut continuer
de dénoncer cette énieme attaque gouvernementale
comme nous le faisons depuis trois mois. Les
manifestations annoncées par les syndicats apres la
greve du 14 et les diverses initiatives qui seront
prises localement doivent é&tre l'occasion de
démontrer le rejet massif de la loi El Khomri. Tant que
la contestation continue, rien n’est joué.

Mais I'enjeu de cette mobilisation dépasse le seul
avenir de cette loi. La contestation recouvre un ras-le-
bol plus global, une colere plus large contre I'offensive
générale du patronat et le recul de 'ensemble de la
société. En témoignent la variété des secteurs qui se
sont lancés dans la mobilisation, les jeunes, les
salariés du public et du privé, ceux des grandes
entreprises et des PME.

Elle montre la volonté d'une fraction des
travailleurs d’inverser le rapport des forces avec le
patronat. Il ne s’agit encore que d’'une minorité. Mais
dans toutes les entreprises a I'échelle du pays, des
travailleurs s’organisent, débrayent, font greve et
manifestent. Partout, des travailleurs ne veulent plus
se taire. Eh bien, il faut continuer dans cette voie car
C’est la seule qui permettra aux travailleurs de se faire
respecter !

C'est le plus important pour l'avenir. Car les
travailleurs n’en ont pas fini avec les attaques
patronales et, s’ils prennent I’habitude de résister, les
choses se passeront bien différemment.

Le gouvernement et le patronat parient sur l'usure
du mouvement. Certains ont déja fait 8, 10, 20 jours
de greves, beaucoup de travailleurs ont déja sacrifié
un mois de salaire dans la greve.

Alors oui, c’est une lutte de longue haleine. Mais le
monde du travail a des ressources, il y a des forces en
réserve. Montrons au patronat et a ses sbires
politiques que nous dénoncons leur offensive comme
au premier jour. Montrons-leur que notre colere est
intacte et que nous n’acceptons pas que la loi soit faite
par le patronat !
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La solution, c'est nous !

Reboostés par la dégringolade de Hollande et En 2012, par réaction a la politique menée par la
Valls dans les sondages, les dirigeants de laedroitdroite, 71 % des électeurs réunionnais ont voté [zou
refont surface, chacun pour lui-méme. Les anciengiauche, une gauche qui a repris et aggrave laqualit
ministres de Sarkozy quadrillent les régions, ende la droite. Tout cela montre que les travailleles
essayant de se démarquer de celui avec qui ils ofgunes, les chdbmeurs et les petits retraités mienta
meneé une politique pro-patronale entre 2007 et 201Zttendre de ces équipes concurrentes, mais toute:
C'est bien a cause de cette politique favorisant led'accord sur un point, servir le patronat.
banques et le grand patronat, d'‘économies tousuézim Aujourd'hui par les manifestations de rue contre la
sur le dos des travailleurs (bouclier fiscal, reamen  loi EI Khomri, mais aussi demain dans les urnefsut
cause du droit de gréve avec linstauration duigerv que la voix des exploités se fasse entendre avec ur
minimum, recul de I'age de la retraite, augmentatie ~ programme clair correspondant a leurs intéréts :
la TVA, etc.), quils se sont ramassés une vestiterdiction des licenciements, augmentation des
électorale en 2012, en particulier a la Réunionau | salaires, répartition du travail entre tous sans
droite a fait le plus mauvais score. diminution de salaires, arrét des subventions #esu

A moins d'un an de I'élection présidentielle deexonérations de cotisations sociales et fiscales au
2017, on les voit défiler a nouveau dans [iles le patronat.

Fillon, Juppé, Le Maire, Rama Yade et Sarkozy, avec C'est ce programme qu'entendent populariser les
toujours les mémes solutions, aider les patronsup ¢ militants de Lutte ouvriére.

de millions et calmer la jeunesse a l'avenir bounlee

des contrats précaires.

Un syndicat de proximité... avec le patronat

Jean-Pierre Riviere, secrétaire général de TUIR -  Une facon de dire qu’a ce sujet il y a proximité
CFDT a déclaré le®1 mai sur Antenne Réunion : affichée entre la CFDT, le patronat et le
« Le fossé est large entre la CFDT et les autregjouvernement !
syndicats sur la loi EI Khomri ».

Un avenir limité a trois ans ?

Fin 2012, le gouvernement Ayrault créait lesmairies qu'apres avoir passé le concours d'agent
Contrats d'Avenir dans le but, disait-il, ddaciliter ~ administratif.
l'insertion professionnelle et laccées a une lls n‘auraient donc le choix qu'entre le retour au
qualification pour les jeunes en difficulté A la  chémage et se présenter & un concours sans aucur
Réunion, 4000 jeunes ont été recrutés par lesesairi chance d'étre embauché, car les mairies sont dan
et autres collectivités espérant que leurs contratéincapacité financiere de le faire.
allaient étre reconduits. Pour Hollande I'emploi est une priorité, c’est du
L'Etat a décidé que ce ne sera pas le cas. Il nmoins ce gu’il ne cesse de dire. Mais entre dire et
leur concede qu'une seule chose, le droit de se préaire il y a une marge qui ne tient absolument pas
inscrire a Péle Emploi avant le terme de leur @intr compte de la détresse de ceux qui perdent leur
précisant qu'ils ne pourront étre embauchés par lgsavail ou qui n’en ont jamais eu.

Bello au secours de Valls

Alors que Valls et Hollande viennent de linvitant a « prendre en compte les aspirations du
déclarer qu'ils étaient déterminés a faire votdoila peuple » lui rappelant qu« une majorité de gauche
Travail quelle que soit 'opposition des travaitigu existe pour le maintien de la hiérarchie des normes

hY

Huguette Bello a adressé un courrier a Hollandeet du principe de faveur, pour la mise en place de
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protections contre le dumping social entrefagon bien hypocrite de ne pas comprendre que
entreprises ». Hollande et son gouvernement ont justement

La députée du PLR veut montrer a ceux auprebintention de remettre en question la hiérarctés d
de qui elle a encore du crédit qu'elle aura «touhormes et gqu'ils sont préts a sacrifier les insedéts
fait » pour que les massacreurs des droits degavailleurs sur l'autel du profit capitaliste.
travailleurs prennent une autre voie. C'est la une

SIDR : I'Etat et le Département vendent les meubles
PO TR R

Dom), I'Etat assure qu'il ne désire plus la dispmts
des gouvernances de ces sociétés immobiliéresiet qu
ne se deésengagera pas du financement de Ie
construction des logements sociaux en Outremer.

Mais en passant la main a la SNI, la Caisse des
dépbts et indirectement aux Agences de
Développement, 'Etat n’offre aucune garantie qas c
établissements financiers maintiennent les mémes
moyens, déja bien insuffisants, pour la constracéb
la rénovation de logements sociaux, mais pireddiss
mains libre aux futurs dirigeants qui recherchent |

v rentabilité comme l'actuel président de la SNI Andr
e S == Yché. Ce dernier a déclaré voulaisortir d'une vision
a suite de la décision de I'Etat de céder sesadministrative, passeéiste, de la politique du logatn
53% de parts dans la SIDR (Société immobiliere dyour une vision plus entrepreneuriale ceci afin de
département de la Réunion) au profit de la SNIpouvoir augmenter les prix des loyers dans I'avenir
(Société nationale immobiliere), filiale de la Caistes C’est dans cet esprit que le patron de la SNI
dépots, le Conseil départemental a annoncé a son towoudrait remettre en cause le statut d'occupativie a
son intention de se débarrasser de ses 43% dBun locataire d'un logement social, ce qui pemaittt
participation dans la SIDR. Si cette opération seaux bailleurs sociaux de vendre une part plus
réalise, la SNI détiendrait 96% de cette société démportante de leur patrimoine pour constituer des
construction de logements sociaux a la Réunion. fonds propres et solliciter moins les fonds publics

En guise d’explication, la majorit¢ au Consell Ce qui anime donc les dirigeants de ces groupes
départemental prétend que la collectivité ne vastge  qui fricotent avec les milieux affairistes ce n'gpsis la
retrouver seule dans une position minoritaire ande  volonté de satisfaire les besoins en logementsade |
la SIDR et espére que I'Etat revoie sa position erpopulation mais leur soif de profits.
soutenant financierement le Département pour que C’est la raison pour laguelle il est intolérable de
celui-ci acquiéere 10% de plus dans le capital et emaisser la construction de logements entre les sriés
assure le controle. Mais a cette demande leequins de I'immobilier, de la finance et du BTP qui
gouvernement a déja opposé une fin de non-recevoir. s’engraissement sur le dos des locataires, ercpheti

En vendant ses parts de la SIDR a la SNI, commeles plus pauvres, et qu'il faut la confier a unitaéte
d'ailleurs il le fait pour les six autres sociétés service public de la construction sous le contdés
composantes de la SIDOM (Société immobiliere dedravailleurs.

Je m'en vais comme un prince...

Yann De Prince, patron de plusieurs entrepriseslans une interview au Quotidien du 13 juin 2016
informatiques, ex-président du Medef Réunion aqu'il « aurait aimé une vraie refonte du droit du
décidé de céder la place aprés six ans passéséta la travail avec un Code du Travail tenant dans 80
du syndicat patronal pour s'occuper a plein tenagps dpages »(il en fait 3000 aujourd'hui !). Il ne peut
ses affaires. Il vient de racheter Kosc, un opérate s'empécher aussi de cracher sur la CGT qu'il
internet en métropole. considére non pas comme une organisation

Comme Gattaz, il ne critique la loi EI Khomri terroriste, mais plutdt comme une organisation de
gque parce qu'elle ne va pas assez loin dans layous.
démolition des droits des travailleurs. Il déclanesi
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En voila un gu'on ne regrettera pas. Le seubssurée. Le combat contre le Medef et sa politique
probléme, c'est que derriere De Prince la reléve esnti ouvriére continuera donc de plus belle.

Cars Mooland : la hargne anti-syndicale

. appelé les travailleurs a cesser le travail dans le
cadre d'un appel national contre la loi Travailail
aussi mobilisé les salariés de l'entreprise powe fa
respecter les temps de travail et de repos dans
I'entreprise, milité pour l'augmentation des saekir

‘ qui plafonnent au SMIC aprés 17 ans d'ancienneté !

} Enfin, c'est lui qui a pris linitiative, avec s@s;
. ’ | INUARENY  oonmmummNRNRRRNRNARANNES:.« d'une aCtion contre |a déCiSion deS patrons deS
. J’::;::; entreprises de transports de faire voyager delesut |
= passagers sur les trajets interurbains.

On comprend que son patron veuille se
débarrasser d'un tel empécheur d'exploiter sans
limites ! Mais Ia, il est tombé sur un os car cette
injustice a déclenché un fort mouvement de

Jeudi 2 juin, une vingtaine de conducteurs desolidarité autour de ce délégué. Le comité
cars de l'entreprise Mooland ont manifesté devemt | d'entreprise a voté majoritairement contre son
portes de l'entreprise pour soutenir leur déléguécenciement. Alors tout ce qu'on souhaite a ce
syndical, Arnaud Cadarsi, mis & pied et menacé dpatron, c'est qu'il se prenne encore plein d'autres
licenciement. gadins et bien sdr que l'inspection du Travail sefu

Ce dernier est accusé d'avoir organisé desa demande de licenciement !

« greves illégales » dans l'entreprise. En rédligé

Greve sur le chantier de la NRL

Deux moisapres la greve des ouvriers du BTPrésultat. Aprés une journée de greve, la direatien
pour laugmentation des salaires que refusaiVinci acceptait d'augmenter leur prime de 60 %.
d'accorder le patronat, les 126 ouvriers de Vinci  Un succés donc pour ces travailleurs qui par
travaillant a la fabrication des voussoirs du poat leur détermination collective font la démonstration
la future NRL ont a nouveau cessé le travail mardgue les patrons ont les moyens de payer ! Un
31 mai pour obtenir l'augmentation de leur prime deexemple a suivre.

Auto moto : salaires a la traine, mais profits a ldhausse

« L'automobile va mieux & déclaré le président de vente des véhicules sont toujours aussi éleveés
du syndicat de l'importation et du commerce de lgour les acheteurs, comme I'heure de travail faetur
Réunion (SICR), Frédéric Foucque... mais pas Igour les réparations (entre 40 et 70 euros) aloes g
traitement des salariés de ce secteur auxquels léss taux horaires payés aux ouvriers dépassent ¢
patrons des concessions Renault, PSA, Volkswagegmeine le SMIC. Ca n'a jamais autant carburé paur le
et Cie refusent toujours lapplication de laprofits des capitalistes de l'auto-moto, mais les
convention collective nationale. salaires restent au point mort.

Les ventes se sont & nouveau envolées au cours
des 4 premiers mois de cette année (+ 10%), Igs pri
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Mayotte : des Comoriens pourchasseés

Depuis le début de l'année, des Mahoraisdans son giron, I'lle devenue francaise est restée
regroupés en de prétendus « collectifs citoyens #raine, méme par rapport a La Réunion voisine.
organisent des expéditions punitives pour expudssr Pour donner aux Mahorais Tlillusion que des
Comoriens en situation dite irréguliere ou supposéefforts ont été entrepris pour qu’ils puissent étre
telle. Au moins un milier de « ces étrangersconsidérés comme des citoyens a part entiére, les
indésirables », des hommes, des femmes et des®nfagouvernements de France leur ont servi pendanbh87 a
venus des 1les voisines, ont été jetés a la rue. des changements successifs de statuts présenté

Des dizaines de villages du sud de Mayotte ontcomme des étapes pour accéder a la
déja eu a subir des opérations émanant de cesagoupdépartementalisation. Mais loin d’améliorer de faco
de villageois. lIs arrivent en voiture, souvent dsmile  substantielle les conditions de vie des Mahor#iat
couteaux et de batons pour chasser les Comoriens ffrancais leur a surtout compliqué les relationscaes
leur domicile en criant « Nawa lawé ! » (« QuU’ils populations sceurs des Comores, notamment a partir de
partent ! », en langue locale). Les cases desmasti 1995 quand, sous le gouvernement Chirac-Balladur, la
sont brllées. Certaines familles, par crainte ddibre circulation a été interdite entre les Tlese@
violences, préferent quitter leurs foyers avantivée  I'obligation d’'un visa pour se rendre a Mayotte.
des convois punitifs. Sans toit, elles se retrotigem Devenus étrangers a Mayotte, la plupart des
le bord des routes ou elles sont accueillies par decomoriens sont aujourd’hui traqués par les autorités
Mahorais choques par de telles situations. D'alBEeS  francaises, conduits manu militari dans le ceniee d
réfugient dans des campements dresses par MedecCigention de la capitale, avant d’étre renvoyéssdas
du monde, dans des conditions sanitaires desastreus,ires fles des Comores. Si des groupes réactiesnair
et avec peu de nourriture. o de Mahorais s’attaquent aux plus pauvres, c’essiaus

Face a ces exactions, des associations dgyils prennent exemple sur les agissements des
Mahorais, de Comoriens, ou la Ligue des droits deorités francaises dans Ifle. Dans les événesment

'Homme, ainsi que des €lus de Mayotte et de Lajgpiorables qui se produisent aujourd’hui @ Mayotte
Réunion, en appellent aux autorités francaises poYfEiat porte une grande part de responsabilité.
gu’elles mettent fin aux violences en rétablissant

I'Etat de droit ». Mais si revendiquer « I'Etat deit »

peut revenir & demander a la police de stopper |
agresseurs, cette demande conduit également aece
soit menée la lutte contre l'immigration clandestin
des Comoriens a Mayotte.

Actuellement, sur une population de 230 00
habitants, 40 % seraient des étrangers, en grar
majorité des Comoriens. Arrivant a Mayotte, ils filie
la misere qui regne dans les trois iles voisineésayec
le département francais, composent larchipel d¢
Comores. A Mayotte, qu’ils atteignent le plus souver
clandestinement en risquant leur vie a bor
d’embarcations légeres, et non sans avoir paye
sommes importantes a des passeurs sans scrupsles
migrants espéerent trouver du travail, bénéficier c
soins médicaux et scolariser leurs enfants.

A Mayotte, devenue le 101e département en 201
le chémage touche officiellement 19 % de [
population active (61 % chez les jeunes), et p2d
% des habitants vivent sous le seuil de pauvrea@sD
une telle situation, et comme I'ont montré les réee
gréves et manifestations, la colére de la majatés
Mahorais est dirigée contre I'Etat francais qu'ils
accusent, a juste titre, de les avoir oublieés ¢
maintenant leur ile et sa population dans un état
sous-développement chronique. Depuis 1974, date
laquelle la France a pris la décision de garderditay

PROCHAINES RENCONTRES AVEC LES MILITANTS DE
LUTTE OUVRIERE :

MARCHE DU CHAUDRON
DIMANCHE 19 JUIN de 8H30 a 10H00

MARCHE DE SAINT BENOIT
SAMEDI 25 JUIN de 8H30 3 10H00

MARCHE DE SAINT PIERRE
SAMEDI 9 JUILLET de 9HO00 a 10H30

MARCHE DE SAINT ANDRE
VENDREDI 15 JUILLET de 8H30 a 10H00

MARCHE DU CHAUDRON
DIMANCHE 17 JUILLET de 8H30 a 10HO00

Pour nous contacter :
Ecrire 3 BP 184 97470 SAINT BENOIT
e-mail : contact@Iutte-ouvriere-ile-de-la-reunion.org
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