MEETING DE NATHALIE ARTHAUD

Lutter contre ceux qui
«tirent les ficelles »

Nathalie Arthaud, candidate Lutte ouvriére
alélection présidentielle,a appelé hier
alutter contre « la grande bourgeoisie ».

La candidate d’extréme gauche
aété accueillie par 3 500 personnes
brandissant des drapeaux rouges
et chantant «L’Internationale»
lors de son grand meeting de
campagne a Aubervilliers (Seine-
Saint-Denis). Arlette Laguiller, six
fois candidate entre 1974 et 2007,
a re¢u quant a elle une ovation
debout.

Une dizaine de personnes issues
delasociété civile, essentiellement
des ouvriers, se sont relayées a
la tribune pour dénoncer leurs
conditions de travail,la « mainmise
delafinance et du capitalisme » sur
les décisions en entreprise, la re-
cherche «exacerbée du profit par
les patrons » et le chdmage.

«La minorité capitaliste et le pa-
tronat nous menent une guerre fé-
Toce avec une avidité insatiable »,
a déclaré M™ Arthaud, en sou-
lignant que, malgré la crise, les
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revenus des grands dirigeants
d’entreprise ont augmenté grace
a «exploitation » accrue des tra-
vailleurs.

«Ne vous laissez pas abuser par
les pantins de la scéne politique.
[...] A les entendre, on pourrait les
prendre pour des enfants de choeur.
Malis tous ces politiciens ne change-
ront rien», a-t-elle lancé, invitant
le public a se soulever contre «la
grande bourgeoisie » qui «tire les
ficelles ».

Toutefois, cette enseignante,
agrégée d’économie et de gestion,
aprévenu qu'elle n’était « pas can-
didate pour étre présidente de la Ré-
publique » mais pour «renverser le
systeme ».

Tout au long de son discours,

elle a pris pour cible ses adver-
saires, en particulier Frangois
Fillon qui, selon elle, promettent
alaFrance despolitiques «anti-ou-
urieres ».
_ Elle,au contraire, s’engage no-
tamment a «interdire » les licen-
ciements pour mieux «répartir
le travail » et améliorer les condi-
tions des salariés et a avoir recours
a Uexpropriation et Pexploitation
des entreprises réfractaires.

Elleveut également augmenter
le Smica 1800 euros par mois pour
que les salariés puissent «vivre
sans l'angoisse du lendemain ».
«(C’est ce qu'il faut pour se chaufer
comme il faut, réparer la voiture ou
payer les études de ses enfants »,a-t-
elle justifié.





